Управление образования 
администрации муниципального района 
«Волоконовский район» Белгородской области
п. Волоконовка

П Р И К А З

16  декабря 2015 года                                                                           №1309
О подготовке и проведении  
районного конкурса 
«Учитель года - 2016»

В целях создания условий для развития творческого потенциала учителей, формирования их активного профессионального отношения к совершенствованию системы образования, выявления талантливых педагогов, распространения актуального педагогического опыта ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Объявить районный конкурс «Учитель года - 2016».
2. Утвердить Положение о районном конкурсе «Учитель года - 2016» (приложение №1).
3. Утвердить состав оргкомитета районного конкурса (приложение №2).
4. Утвердить состав жюри районного конкурса (приложение №3).
5. Определить базовыми общеобразовательными организациями для проведения районного конкурса «Учитель года - 2016»  МБОУ «Волоконовская СОШ №1», МБОУ «Волоконовская СОШ №2», МБОУ «Пятницкая СОШ».
5.1.Руководителям общеобразовательных организаций п.5 настоящего приказа обеспечить организационно-техническое сопровождение районного конкурса «Учитель года – 2016».
6. Руководителям общеобразовательных организаций района предоставить документы на участников конкурса в соответствии с Положением о районном конкуре «Учитель года - 2016» в МЦОКО управления образования до 15 января 2016 года. 
7. Итоги районного конкурса «Учитель года - 2016» подвести до 5 марта 2016 года.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора МЦОКО Н.А. Карагодину. 

Начальник  управления образования                                    Н.Плескачёва
                                                                    соответствует оригиналу
Приложение № 1          к приказу управления образования администрации муниципального района «Волоконовский район»                             от 16 декабря 2015 г. №1309 
[bookmark: bookmark0]Положение о районном конкурсе «Учитель года - 2016» 
[bookmark: bookmark1]Районный конкурс «Учитель года - 2016» проводится управлением образования администрации муниципального района «Волоконовский район» при поддержке Волоконовской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. 
1.Цели и задачи конкурса:
-пропаганда инновационных педагогических идей как обязательной составляющей качественного обучения,
-обеспечение возможности для творческой самореализации педагогов в рамках конкурентного профессионального состязания,
-стимулирование дальнейшего профессионального роста учителей, направленного на обновление содержания образования с учётом новых ФГОС,
-повышение престижа педагогической профессии,
-распространение актуального педагогического опыта учителей района.
[bookmark: bookmark2]
2. Порядок выдвижения кандидатов:
2.1.  В районном конкурсе участвуют победители отборочного школьного этапа конкурса «Учитель года – 2016», которые соответствуют следующим критериям:
- основное место работы по должности "Учитель" (к участию во всех этапах конкурса не допускаются представители иных категорий педагогических работников, а также руководители и заместители руководителей организаций, осуществляющих общеобразовательную деятельность, и их структурных подразделений, являющиеся учителями путем совмещения должностей),
- наличие (на момент представления заявки) непрерывного стажа педагогической работы в соответствующей должности не менее 3 лет,
- преподавание учебных предметов, входящих в предметные области, определенные федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего общего образования.
2.2.  Выдвижение на участие в конкурсе производится общеобразовательными учреждениями района (далее - Заявители). Сведения об участниках конкурса направляются в оргкомитет до 29 декабря 2015 года на электронный адрес: kna1001@yandex.ru.
2.3.  Победители и лауреаты районного конкурса «Учитель года - 2016» имеют право повторно участвовать в конкурсе не ранее, чем через три года.
[bookmark: bookmark3]
3. Жюри конкурса
3.1. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. 
3.2.  Состав жюри утверждается оргкомитетом конкурса. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости.
3.3.  Жюри оценивают выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными настоящим положением.
3.4.  Члены жюри конкурса осуществляют свою работу на безвозмездной основе.

4. Организация и проведение конкурса:
Школьный этап конкурса проводится с 17 по 26 декабря 2015 года. Форма проведения и конкурсные мероприятия отборочного школьного этапа конкурса «Учитель года – 2016» определяются администрацией общеобразовательной организации.
Районный конкурс проводится в три тура. В турах принимают участие все участники конкурса. Последовательность выполнения участниками конкурсных мероприятий определяется жеребьевкой.
Первый заочно-очный тур - с 11 января по 23 января 2016 года. 
Конкурсные мероприятия первого заочно-очного тура: 
1. Техническая экспертиза документов  участников конкурса членами  жюри.
2. Устное представление конкурсантом (презентация) своего педагогического опыта (регламент - 15 минут, не включая ответы на вопросы членов жюри).
 Цель: представление своего педагогического опыта в соответствии с новыми требованиями ФГОС.
Критерии оценивания: 
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	информация об опыте
	условия возникновения, становления опыта
	от 0 до 10

	
	актуальность: соответствие современным тенденциям развития образования; направленность на решение конкретной проблемы в образовательном учреждении
	

	
	ведущая педагогическая идея опыта
	

	
	концептуальность: уровень научно-методического анализа своего опыта, эффективности его применения; аргументированность в выборе педагогической технологии, педагогического инструментария
	

	
	новизна опыта
	

	технология описания опыта

	 определение цели
	от 0 до 10

	
	постановка задач, способствующих достижению данной цели
	

	
	описание изменений, вносимых автором опыта в содержание обучения
	

	
	описание содержания обучения (формы, методы, приемы и средства учебно-воспитательной работы, преобладающие виды деятельности, их оптимальный выбор в соответствии с возрастными особенностями учащихся)
	

	
	применение данного опыта на практике и внесение изменений в практику преподавания
	

	результативность
	 представление результатов опыта по теме 
	от 0 до 10

	
	обоснованность выводов о результативности опыта
	

	
	соотнесение темы опыта с представленными результатами
	

	
	ценностный потенциал представленного опыта педагогической деятельности учителя
	

	
	наличие выводов и обобщения
	

	презентабельность
	общая и профессиональная эрудиция
	от 0 до 10

	
	культура публичного выступления
	

	
	качество технического оформления материала
	

	
	информационная и языковая грамотность
	

	
	ясность и целостность изложения
	

	Максимальное количество баллов
	40


По результатам первого заочно-очного тура  выстраивается общий рейтинг участников конкурса, который утверждается протоколом на заседании жюри.
Второй очный тур с 25 января по 5 февраля 2016 года.
Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.
Формат конкурсного испытания: урок по предмету (регламент - 45 минут, самоанализ урока и вопросы жюри - 10 минут), который проводится в образовательной организации, утвержденной оргкомитетом в качестве площадки проведения конкурса. Темы уроков:
- определяются в соответствии с календарно-тематическим планированием в рабочих программах по соответствующим предметам и с учетом их фактического выполнения в соответствующих классах,
- сообщаются участникам конкурса за два дня до начала конкурсных испытаний и доводятся до сведения членов жюри. 

Критерии оценивания:
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов. В случае несоответствия урока установленной теме выполнение задания автоматически оценивается в 0 баллов.
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	информационная и языковая грамотность
	корректность учебного содержания и использование научного языка (термины, символы, условные обозначения), глубина и широта знаний по теме
	от 0 до 10

	
	доступность изложения, адекватность объема информации (возрастным особенностям обучающихся и требованиям образовательной программы)
	

	
	навыки в ИКТ, культура поведения в виртуальной среде и визуализация информации
	

	
	языковая культура учителя и обучающихся (наличие заданий на составление связного текста и развитие культуры речи)
	

	
	использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)
	

	результативность
	достижение предметных результатов
	от 0 до 10

	
	достижение метапредметных результатов
	

	
	достижение личностных результатов
	

	
	вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации)
	

	
	соотнесение действий с планируемыми результатами
	

	методическое мастерство и творчество
	разнообразие методов и приемов, смена видов деятельности
	от 0 до 10

	
	новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность учителя
	

	
	использование сравнительных подходов, формирование умения аргументировать свою позицию, использование дискуссионных подходов и проектирования
	

	
	разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников
	

	
	соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достижению результатов)
	

	мотивирование к обучению
	использование различных способов мотивации и умение удивить
	от 0 до 10

	
	системность и последовательность проведения мотивации в структуре занятия
	

	
	доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная среда
	

	
	использование проблемных ситуаций, опора на интересы и потребности обучающихся (умение сформулировать или вывести на формулировку проблемы, опора на жизненный опыт учеников)
	

	
	поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями
	

	рефлексивность и оценивание
	объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием
	от 0 до 10

	
	разные способы оценивания и рефлексии, умение их обосновать при самоанализе
	

	
	обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения
	

	
	понятность процедуры и критериев оценивания
	

	
	адекватность оценки и рефлексии проведенного урока, точность ответов на вопросы
	

	организационная культура
	постановка и понимание целей, задач и ожидаемых результатов
	от 0 до 10

	
	наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий
	

	
	установление правил и процедур совместной работы на уроке
	

	
	обращение внимания на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования
	

	
	осознание своей деятельности, понимание достижений и проблем, умение оценить проведенный урок и провести критический анализ
	

	эффективная коммуникация
	организация взаимодействия и сотрудничество обучающихся между собой, с учителем и с различными источниками информации
	от 0 до 10

	
	поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания учащимися своей точки зрения
	

	
	наличие эффективной обратной связи на занятии, способность учителя задавать модель коммуникации
	

	
	использование вопросов на понимание, развитие умений учащихся формулировать вопросы
	

	
	развитие навыков конструктивного диалога в том числе и при самоанализе
	

	наличие ценностных ориентиров
	воспитательный эффект урока и педагогической деятельности учителя
	от 0 до 10

	
	поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни
	

	
	обращение внимания учащихся на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания
	

	
	поддержка толерантного отношения к различным мнениям и культурным особенностям
	

	
	создание ситуаций для обсуждения и принятия общих ценностей гражданской направленности
	

	метапредметный и междисциплинарный подход
	формирование универсальных учебных действий разных видов
	от 0 до 10

	
	использование потенциала различных дисциплин и корректность в использовании содержания других дисциплин
	

	
	понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от использования междисциплинарных связей
	

	
	системность и целесообразность использования междисциплинарных и метапредметных подходов
	

	
	умение анализировать проведенное занятие с учетом использования метапредметных и междисциплинарных связей, обоснование метапредметных результатов урока
	

	поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся
	использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся (работа в группах, формулирование вопросов и т.п.)
	от 0 до 10

	
	создание на уроке ситуаций для выбора и самоопределения
	

	
	поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий
	

	
	решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на уроке
	

	
	уважение личного достоинства каждого ученика и доброжелательная атмосфера
	

	Максимальное количество баллов
	100


По результатам второго очного тура выстраивается рейтинг, который утверждается протоколом на заседании жюри.
Третий очный  тур с 8 февраля по 19 февраля 2016 года.
Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания.
Формат конкурсного испытания: 
1. Мастер-класс.
Публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др.). Регламент: выступление конкурсанта - до 20 минут, вопросы жюри и ответы участника - до 5 минут. Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов.
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	актуальность и методическое обоснование
	доказательство значимости методической проблемы для образования
	от 0 до 10

	
	убедительное и аргументированное методическое обоснование предлагаемых способов обучения
	

	
	оригинальность и новизна методических приемов
	

	
	технологичность и практическая применимость, внесение изменений в практику преподавания на основе требований ФГОС
	

	
	разнообразие методических приемов
	

	творческий подход и импровизация
	творческий подход, оригинальность решений и способность удивить
	от 0 до 10

	
	проявление индивидуальности и нахождение нестандартных путей в решении педагогических задач
	

	
	использование приемов театральной педагогики, артистизм
	

	
	умение осмыслить и переработать имеющийся опыт
	

	
	удачное сопровождение выступления (иллюстрации, компьютерная презентация, яркие примеры)
	

	исследовательская компетентность
	демонстрация культуры организации и проведения исследования
	от 0 до 10

	
	способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать свои выводы
	

	
	мониторинг индивидуальных достижений обучающихся
	

	
	понимание разных подходов в педагогике к решению ряда теоретических и практических вопросов
	

	
	использование сравнительных подходов в представлении педагогического опыта (сопоставление и использование лучших практик)
	

	коммуникативная культура
	умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса
	от 0 до 10

	
	включение разных групп в работу и взаимодействие с аудиторией, использование вопросов для проверки понимания и конструктивного диалога
	

	
	выстраивание эффективной обратной связи в педагогической деятельности и способность учителя задавать модель коммуникации
	

	
	поддержка толерантного отношения к различным позициям, уважение различных точек зрения
	

	
	владение культурными нормами и традициями (понимание и учет в своей педагогической практике социокультурных особенностей страны, региона и учащихся своей школы)
	

	рефлексивная культура
	способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта (включение рефлексных компонентов)
	от 0 до 10

	
	умение оценить выбор методов и достигнутые результаты
	

	
	осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте
	

	
	осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания
	

	
	адекватность оценки и рефлексии проведенного мастер-класса, точность ответов на вопросы
	

	информационная и языковая культура
	корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, отсутствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме
	от 0 до 10

	
	разнообразие источников информации и форм работы с образовательными ресурсами
	

	
	использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)
	

	
	удачная обработка и представление информации (структурирование, интерпретация, сравнение, обобщение)
	

	
	грамотность речи
	

	ценностные ориентиры и воспитательная направленность
	акцент на воспитательный эффект в педагогической деятельности
	от 0 до 10

	
	обращение внимания на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания
	

	
	поддержка уважения достоинства личности и толерантного отношения к культурным различиям
	

	
	поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни
	

	
	педагогическая деятельность в области формирования ценностей морально-нравственной и гражданско-патриотической направленности
	

	метапредметность и универсальность подходов
	разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал
	от 0 до 10

	
	доступность для понимания и конкретность (примеры, связь с практикой преподавания, опора на реальные ситуации)
	

	
	формирование универсальных учебных действий разных видов
	

	
	системность и целесообразность использования метапредметных подходов
	

	
	потенциал транслируемого педагогического опыта
	

	развивающий характер и результативность
	развивающий характер преподавания и поддержка индивидуальности в образовании
	от 0 до 10

	
	опора на потенциал личностного развития обучающихся, самостоятельность и самореализацию
	

	
	выдвижение планируемых результатов
	

	
	учет разнообразных образовательных потребностей (в том числе и использование инклюзивного подхода)
	

	
	разнообразие результатов (предметные, метапредметные, личностные)
	

	проектная деятельность с опорой на разнообразные образовательные потребности обучающихся
	умение выявить и обосновать ключевую проблему (сформулировать проблему, темы для обсуждения или исследования)
	от 0 до 10

	
	конструктивность и видение путей решения проблем
	

	
	выстраивание целеполагания (понимание целей, задач и ожидаемых результатов)
	

	
	наличие количественных и качественных показателей достижения результата и проведение оценки результативности
	

	
	планирование и подведение итогов (анализ и осмысление)
	

	Максимальное количество баллов
	100


По результатам третьего очного тура выстраивается рейтинг, который утверждается протоколом на заседании жюри. Победитель определяется членами жюри из числа участников  конкурса путем общего рейтинга по итогам трёх этапов.

2.Самопредставление учителя на сцене  (до 10 минут, не оценивается баллами, проводится в отдельные сроки в период подведения итогов конкурса)
Цель самопредставления - дать жюри представление об учителе как о личности, о его результатах,  лидерских качествах. Возможно использование результатов творчества, рассказ о хобби, о жизненном кредо, также показ видеофрагментов из педагогической и творческой деятельности учителя. Показатели эффективности: презентативность, инновационность, эрудиция, умение взаимодействовать с широкой аудиторией, эффективность, глубина и оригинальность содержания, артистичность.
[bookmark: bookmark4]5. Руководство конкурсом
Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет, утвержденный приказом управления образования администрации муниципального района «Волоконовский район». Районный оргкомитет определяет порядок, формы, место и даты проведения этапов конкурса.
[bookmark: bookmark5]6. Итоги конкурса. Награждение.
6.1.  Жюри определяет по результатам трёх туров конкурса победителя, которому присваивается звание «Учитель года - 2016», и лауреатов.
6.2.  Победители и лауреаты районного конкурса «Учитель года - 2016» награждаются грамотами управления образования администрации муниципального района «Волоконовский район»,  Волоконовской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ и памятными подарками.
6.3.  Церемония награждения проводится в торжественной обстановке после проведения всех конкурсных мероприятий.
6.4.  Победитель районного конкурса «Учитель года - 2016» направляется для участия в областном конкурсе «Учитель года - 2016». 

[bookmark: bookmark6]7. Финансирование конкурса
7.1.  Расходы по командированию участников на все мероприятия конкурса осуществляются за счет средств командирующих организаций, в которых работают участники конкурса.
7.2.  Для проведения церемонии награждения допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.
[bookmark: bookmark7]8. Пропаганда конкурса.
8.1.  Для создания имиджа конкурса, пропаганды его результатов оргкомитет обеспечивает выпуск и распространение информационных материалов, съемку видеоматериалов, освещение проведения конкурса на сайте управления образования администрации муниципального района «Волоконовский район».
8.2.  К поощрению и чествованию победителей и лауреатов районного конкурса «Учитель года - 2016» привлекается общественность.
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Приложение к Положению проведения районного конкурса
ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ДОКУМЕНТОВ:
При оформлении необходимо использовать приведенные в приложении формы. Приведенные в приложениях формы после заполнения преобразуются в базы данных и материалы для членов жюри, используются при подготовке сценария. Полнота сведений, аккуратность при их оформлении ценится районным оргкомитетом, поскольку позволяет провести качественную подготовку к конкурсу.
Требования к электронным носителям
·  Необходимо подписать диск полным именем участника, указать название ОУ, должность.
·  Фотографии, имеющиеся в документации, необходимо представлять в формате jpeg.
·  Для текстовых файлов необходимо использовать шрифт Тimes New Roman, 14 размер, межстрочный интервал - одинарный, поля: верхнее, нижнее- 2см, левое -3см, правое - 1,5см.
Требования к бумажным носителям
·  Документы предоставляются в папке с зафиксированными (прошитыми) файлами.
·  Все материалы комплектуются в одну папку и дублируются на электронном носителе.
·  На корешке обложки папки указывается населённый пункт и ФИО конкурсанта.
·  На первой странице материалов конкурсанта поместить его фото с указанием фамилии, имени и отчества, указать населённый пункт, название ОУ, должность.
· Основанием для регистрации участника является предоставление всего комплекта документов.
·  Материалы, оформленные с нарушением данных требований, к рассмотрению не принимаются.
·  Материалы, поступившие на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.











ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ 
В РАЙОННЫЙ ОРГКОМИТЕТ
В оргкомитет районного конкурса (в МЦОКО управления образования администрации муниципального района «Волоконовский район») направляются следующие документы до 15 января 2016 г.:
1.  Представление с печатью и подписью руководителя ОУ (Форма 1).
2.  Анкета участника конкурса (Форма 2).
3.  Описание опыта работы в соответствии с требованиями к структуре целостного описания АПО. (Приложение к опыту должно включать разработку урока, в которой необходимо дать информацию об используемом УМК, указать класс, тип урока, форму проведения, цели. Ссылка на использованную литературу обязательна).
4. Заявки на представление АПО, проведение урока и мастер-класса (Форма 3).
5.  Цветные фотографии: (портрет, формат 20х30, ориентация страницы - альбомная); жанровая фотография (с внеклассного мероприятия, с урока и т.д. формат 20х30, ориентация страницы - альбомная). Электронная версия фотографий предоставляется в формате jpeg.
6. Информация о создании на портале «Сетевой класс Белогорья» электронных образовательных ресурсов, прошедших трехуровневую экспертизу (сертификат портала «Сетевой класс Белогорья») при наличии.
7. Информация о размещении уроков в «Виртуальном классе» на портале «Сетевой класс Белогорья» (скриншот страницы с уроком и отображением фамилии и имени пользователя) при наличии.
8. Справка, подтверждающая отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства, заверенная директором школы. 
9. Справка, подтверждающая отсутствие обучающихся, оставшихся на повторное обучение по предмету, заверенная директором школы.
10. Справка, подтверждающая отсутствие преступлений, совершенных обучающимися (при условии, если учитель осуществляет классное руководство).
11. Справка, подтверждающая отсутствие жалоб и обращений граждан на неправомерные действия учителя, заверенная директором школы.
12. Согласие на обработку персональных данных (Форма 4).















Форма 1
в оргкомитет районного конкурса
 «Учитель года — 2016»
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
(наименование общеобразовательного учреждения)
выдвигает
(фамилия, имя, отчество,
	5
должность, место работы участника конкурса)
победителя школьного конкурса «Учитель года – 2016», на участие в районном конкурсе «Учитель года - 2016».
Должность руководителя

(фамилия, имя, отчество)	(подпись)
М. П.












Форма 2
в оргкомитет районного конкурса 
«Учитель года — 2016»
Анкета
участника районного конкурса «Учитель года - 2016»
Фамилия имя отчество________________________________________________

Дата рождения  «_______»_____________________19       г.

Место рождения________________________________________________________
    
Базовое образование (укажите название и год окончания вуза и факультета, специальность по диплому)  

Место работы, должность

Почётные звания и награды 

Педагогический стаж (полных лет) и квалификационная категория     

Публикации в периодических изданиях (укажите год, название публикации и издания) 

Классное руководство в настоящее время, в каком классе

Общественная деятельность

Ваш любимый афоризм или девиз 

Хобби

Ваши пожелания организаторам областного конкурса «Учитель года  – 2016»
_____________________________________________________________________________
Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания: 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рабочий адрес (       )_____________________________________ Рабочий телефон (_____) _____________ 
Домашний адрес (       )___________________________________ Мобильный телефон_________________
Личная электронная почта__________________________________________
Адрес личного сайта в Интернете____________________________________
Адрес школьного сайта в Интернете_________________________________

Анкету заполнил (подпись) ____________ (ФИО)_______________________________

Направляя данную анкету, участник конкурса даёт согласие на обработку вышеуказанных персональных данных исключительно для целей проведения конкурса в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных».
 (
Форма 2А
)
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Форма 3
в оргкомитет районного конкурса «Учитель года — 2016»

Заявка заполняется на отдельном листе!
(Просим сохранять табличную форму заполнения)
Заявка на представление опыта работы
	Фамилия, имя, отчество конкурсанта
	Перечень необходимого оборудования (по минимуму)

	
	


	Мобильный телефон



Заявка на учебное занятие
	Фамилия, имя, отчество конкурсанта
	Название
предмета
	Класс
	Перечень оборудования, необходимого для занятия (по минимуму)

	
	
	
	

	Мобильный телефон



Заявка на мастер-класс
	Фамилия, имя, отчество конкурсанта
	Тема мастер-класса
	Перечень необходимого оборудования (по минимуму)

	
	
	

	Мобильный телефон




Форма 4

Согласие 
на обработку персональных данных
Я, _____________________________________________, даю согласие 
(фамилия имя отчество)
управлению образования администрации муниципального района «Волоконовский район» на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, включающих: фамилию, имя, отчество, дату и место рождения, номер основного документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем их органе, адрес регистрации, номере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, идентификационном номере налогоплательщика, и совершение действий, предусмотренных п. 3 ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных".
Я согласен (а) на передачу своих персональных данных в управление образования администрации района.
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

Дата		Подпись   /	 /		








Приложение № 2  к приказу управления образования администрации муниципального района «Волоконовский район»                             от 16 декабря 2015 г. №1309 


Состав
оргкомитета районного конкурса «Учитель года-2016»

	1. Плескачёва Наталия Евгеньевна
	председатель оргкомитета, начальник управления образования администрации района

	       2. Степовая Галина Дмитриевна
	заместитель председателя оргкомитета, заместитель начальника управления образования администрации района

	       3. Пахомова Любовь Павловна


	заместитель председателя оргкомитета, председатель Волоконовской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

	       4. Водянова Елена Евгеньевна


	главный специалист управления образования


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Приложение № 3  к приказу управления образования администрации муниципального района «Волоконовский район»                             от 16 декабря 2015 г. №1309 

Состав
жюри районного конкурса «Учитель года-2016»


	      1. Карагодина Наталья Александровна



	председатель жюри, заместитель директора МЦОКО 


	       2. Пахомова Любовь Павловна


	заместитель председателя оргкомитета, председатель координационного совета отраслевых профсоюзов Волоконовского района, председатель Волоконовской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию)

	        3. Рябенко Татьяна Николаевна
	 методист МЦОКО 

	       4.Давыденко Людмила Александровна
	методист МЦОКО

	  5. Пьяникина Зинаида Ивановна
	методист МЦОКО

	  6. Голочалова Лариса Викторовна

       7. Скворцова Валентина Михайловна
	ответственный секретарь конкурса, методист МЦОКО
директор МБОУ «Староивановская СОШ», призёр областного конкурса «Учитель года – 1994»

	
	




